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1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE

ASSOCIAGCAO PESTALOZZI DE ALAGOINHAS

CNPJ

13.341.359/0001-74

ENDERECO (Rua, Av., Serv., etc.) BAIRRO CEP

Avenida Roque Nascimento, n® 101, Alagoinhas Velha 48.007-542
Loteamento Parque Regente.

CIDADE UF

Alagoinhas BA

TELEFONE ENDEREGO ELETRONICO (E-mail)
(75) 3422-1455 | (75) 3421-7105 pestalozzialagoinhas@gmail.com
CONTA CORRENTE [AGENCIA [OP BANCO (Nome) CIDADE
4115-6 0065 003 Caixa Econémica Federal Alagoinhas
NOME DO RESPONSAVEL.:

Jane Ander de Santana Almeida

CPF C.I./ORGAO EXPEDIDOR CARGO/ FUNCAO
491.082.985-72 440238129 SSP/BA Presidente

DADOS ADICONAIS:

Concesséo de Filantropia /Portaria CEBAS n° 61, publicada no Diario Oficial da Unidoem

07/06/2022.

2 - DESCRIGAO DO PROJETO

] Periodo de Execugéo:
TITULO DO PLANO: Inicio Término
Ampliando o trabalho da Associagdo Pestalozzi: Plano de
Aquisicdo de Materiais e Pagamento de Servigos. 2024 2024

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Custeio de servigos fundamentais para a manutencao, desenvolvimento e melhor

funcionamento da Associagdo Pestalozzi no periodo de vigéncia deste Termo de

Fomento, conforme plano de trabalho anexo.
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PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO DE RECURSOS

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGCAO:

A Associagao Pestalozzi de Alagoinhas entidade filantropica, sem fins lucrativos
fundada em 10 de novembro de 1984, vem atuando na defesa e garantia dos direitos
da pessoa com deficiéncia, comprometida ndo apenas com a producio e difusdo do
saber culturalmente produzido, mas acima de tudo, quer assegurar com efetividade
as necessidades socio assistenciais, seus agravamentos, proteger individuos e fami-
lias, construir a autonomia, promovendo através do acompanhamento familiar e indi-
vidual a auto defensoria e autogestao desses individuos e consequentemente propi-
ciar acesso a oportunidades prestando servigos de qualidade nos setores educacional
e socioassistencial.

Esta instituicdo no decorrer desses anos vem enfrentando desafios constantes
para se manter e atender a uma clientela provinda de um meio social, econémico e
cultural carente. Nossos projetos foram desenvolvidos nas areas de educagéo que
resultou no crescimento organico e sadio da Pestalozzi de Alagoinhas. As mudangas
de ordem conceitual e organizacional realizadas foram decorrentes de todo um pro-
cesso de conscientizagdo da equipe das dificuldades e incertezas a serem enfrenta-
das.

Essa clientela é formada por pessoas que possuem limitagdes: fisica, mental,
TEA - Transtorno do Espectro Autista, TGD — Transtorno Global de Desenvolvimento
ou com alguns disturbios de aprendizagem, com altas habilidades/superdotacgio e di-
ficuldade de aprendizagem acentuada. Desse modo, a Pestalozzi de Alagoinhas com
a premente necessidade de pagamentos com custeio de pessoal, despesas correntes
e para garantia de direitos desses individuos e na oferta de um espago / ambiente
adequado as suas necessidades visa acolhé-los com a dignidade e a acessibilidade
fisica necessarias ao desenvolvimento socioeducacional dessa clientela.
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PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO DE RECURSOS | FOLHA 3/8

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento integral da Pessoa com Deficiencia como garantia de
direiro a Assistencia Social, Educagéo, Cultura, Seguridade Alimentar a fim de versar

potencialidades indispensaveis ao exercicio da cidadania e da inclusdo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 - Garantir o custeio de pessoal : servigos gerais, Assistente de coordenagéo
administrativo, atendente, professores, outros;

2 - Manter as oficinas profissionalizantes que capacitam os atendidos para o
mundo de trabalho;

3 - Incentivar a participacéo da familia na formag¢do permanente do educando;
4 - Realizar atividades sociais, recreativas, esportivas e culturais , com vistas
a sociabilidade do atendido;

5 - Garantir a assiténcia social, psicolégica e pedagdgica aos atendidos;

6 - Aquisicdo de materiais de consumo necessarios para a execugado das
atividades propostas: (Combustiveis automotivos, material educativo e
esportivo, gas, géneros alimenticios, material de processamento de dados,
material de limpeza, material elétrico e eletrbnico, material para manutengao,
material para manutengao de bens e iméveis, outos.);

7 - Oportunizar as vivéncias das terefas do cotidiano: Atividades da Vida
Pratica - AVP (visita a pragas, bancos, lojas, supermercados, ianchonetes,
centros culturais, outros) e Atividades da Vida Diaria — AVD;

8 - Desenvolver a identidade positiva de autoimagem sadia e autoconfianga.

/
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METODOLOGIA:

A Associagdo Pestalozzi de Alagoinhas, tendo disponivel na sua estrutura
acessibilidade para todos os atendidos com deficiéncia, com funcionamento de
segunda a sexta, nos turnos matutino e vespertino com a carga horaria de oito horas
diarias, composta pela equipe minima de Coordenador Pedagdgico, Psicologo,
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Pedagogos, Professores/Monitores,
Cozinheira, Coordenagdo administrativa, Assistente da coordenagdo administrativa,
Secretéaria, Servicos Gerais, Porteiro, coordenacgéo de captacdo de recursos/Eventos
esta apta a execussao desse projeto.

A nossa proposta de trabalho beneficiara pessoas com deficiéncia a partir dos 08
(oito) anos de idade com acesso ao servio mediante triagem com psicdlogo e
psicopedagogo e posterior matricula na instituicio.

A metodologia tem em vista a possibilidade de identificar as especificidades do
grupo e ofertar uma assisténcia funcional com sentido para a vida cotidiana dos
atendidos. Para o desenvolvimento do plano, as atividades previstas dar-se-do
mediante a formag&o dos seguintes agrupamentos: Oficinas Terapéuticas, Educagéo
de Jovens, Adolescentes e Idosos - EJAI, Nucleo de Atengdo Sécio Ocupacional -
NASO, Oficinas profissionalizantes, danga, percussdo, masica, capoeira, esporte
recreativo e de lazer e Atendimento Educacional Especializado - AEE.

Para o deslocamento dos grupos referidos e servigos administrativos a instituicdo
dipbe de dois veiculos, a saber: um KWID/ 2020 e uma KOMBI/ 2009.

A instituicdo com o objetivo de assegurar o bem estar e a qualidade no processo
de aprendizagem oferece 02 (duas) refeiges dia com cardapio diversificado: sopa,
feijdo tropeiro, ensopado com legumes, salgados, suco com biscoito, mingau,
mungunza, macarronada, saladas, arroz doce, etc.

/,
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4 - CRONOGRAMA DAS DESPESAS FOLHA 7/8
DESCRIGAO VALOR TOTAL (RS$)
e Folha de pagamento (Salario de funcionérios, 13° 51 286.75

salario, férias, verba rescisoria, FTS, etc) -
Psicologos, Professores, Servigos Gerais,
Cozinheira, Administracdo, Terapeuta Ocupacional.

e Material de consumo (Combustiveis automotivos,
material educativo e esportivo, gas, géneros 38.713,25
alimenticios, material de processamento de dados,
material de copa e cozinha, material de limpeza,
uniforme, tecidos e aviamentos, material elétrico e
eletrénico, material para manutengdo, material para
manuten¢&o de bens e imoéveis, material para
manutenc¢do de veiculos.

« Servicos de terceiros ( pessoa fisica e/ou juridica) 10.000,00

TOTAL GERAL 100.000,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE (VALOR ESTIMADO)

100.000,00
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6 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a Prefeitura

Municipal de Alagoinhas, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito

em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgéo ou

entidade da Administragdo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos ori-
undos de doagdes consignadas no orgamento do Municipio na forma deste Plano de Tra-

balho.

Pede Deferimento.

Alagoinhas, 29 de rnaio de 2024.

Jane Ander de Santana Almeida

Associacdo Pestalozzi de Alagoinhas

7 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Ruidma\

m\ncu\a“"
Alagoinhas - Ba, de de 2024.

o dos Rek
& \sumw‘

103360« SEWAS

CONCEDENTE
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