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DADOS CADASTRAIS - J

ORGI\OIENJ'IDADE PROPONENTE CNPJ

ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ALAGOINHAS 13.341.358/0001-74

ENDEREGO (Rua, Av., Serv., etc.) BAIRRO CEP

Rua A, n° 101, Parque Regente Jardim Petrolar 48.030-670

CIDADE UF

Alagaoinhas BA

TELEFONE FAX ENDEREGO ELETRONICO (E-mail)

(75) 3422-1455 (75) 3422-1455 pestalozzialagoinhas@gmail.com

CONTA CORRENTE AGENCIA BANCO CIDADE

68433-3 0158-9 Do Brasil Alagoinhas

NOME DO RESPONSAVEL CPF

Isabelle de Castro Silva 038.780.395-57

C.L/ORGAO EXPEDIDOR CARGO

13404284-07 / SSP-BA Presidente

DADOS ADICONAIS:
Concessao de Filantropia /Portaria CEBAS n® 119, publicada no Diario Oficial da Uni&éo em
02/12/2015.

Isei;ioab de Exeéugéo:

TiTULO DO PLANO: Inicio Término

Construgdo Social da Cidadania
Setembro 2021 Fevereiro 2022

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Apoio multidisciplinar a aproximadamente 200alunos com deficiéncia intelectual, muitipla,
deficiéncia associada a outra deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista/TEA, contribuindo
para a inclusdo educacional e social, proporcionando o fortalecimento dos vinculos familiares,
visando o bem estar das criangas, adolescentes e idosos que necessitam de assisténcia
permanente. O valor do projeto ficara da seguinte forma 06 (seis) meses em 06 (seis) parcelas
iguais de R$8.804,33 (oito mil, oitocentos e quatro reais e




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS
ESTADO DA BAHIA

PLANO DE TRABALHOE APLICAGAO DE RECURSOS FOLHA 2/9

trtnta e trés centavos) totalizando o valor de 52.826,00 (cmquenta e dois mllq 0[tocentos e vinte
seis reais).

Para a execugdo das atividades previstas, e atendimento ao puiblico alvo, é necesséria a
estruturacdo e disponibilizacdo de equipe multidisciplinar especializada na pessoa com
deficiéncia, composta por 03 colaboradores contratados pelo regime CLT, sendo: 01
Coordenador {20h), 01 Psicdlogo (30h), 01 Terapeuta Ocupacional (8h).

Sobre a remuneragdo da equipe acima descrita cabem o pagamento de FGTS conforme prevé
a legislagdo, bem como o cumprimento de outras obriga¢des legais como férias e 13° salario

além do reajuste anual devido.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

A Associagdo Pestalozzi de Alagoinhas entidade filantropica, sem fins lucrativos
fundada em 10 de novembro de 1984, vem atuando na defesa e garantia dos direitos da
pessoa com deficiéncia, mediante a isso € que foi pensado no Projeto Construgdo social da
cidadania, onde busca assumir o compromisso ndo apenas com a produ¢ao e difusdo do
saber culturalmente produzido, mas acima de tudo, quer assegurar com efetividade as
necessidadessocio assistenciais, seus agravamentos, proteger individuos e familias,
construir a autonomia, promovendo através do acompanhamento familiar e individual a auto
defensoria e autogestdo desses individuos e consequentemente propiciar acesso a
oportunidades prestando servigos de qualidade nos setores: Educacionais, Assisténcia
Social e Saide.

Essas pessoas que possuem limitages fisica, mental, TEA — Transtorno do Espectro Autista,
TGD - Transtorno Global de Desenvolvimento ou com alguns distirbios de aprendizagem,
com altas habilidades/superdotagdo e dificuidade de aprendizagem acentuada, s&o
discriminadas e excluidas da sociedade sendo diagnosticadas por uma comunidade
excludente e preconceituosa como pessoas indignas de estarem incluidas na sociedade
desrespeitando as diferengas de cada um, portanto a Pestalozzi de Alagoinhas pensando na
garantia de direitos desses individuos & que se compromete a beneficid-los com o presente

termo de colaboracéo,
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Esta instituigdo no decorrer desses anos vem enfrentando desafios constantes para se
manter e atender a uma clientela provinda de um meio social, econdmico & cultural
carente.Nossos projetos foram desenvolvidos nas areas de educagéo que resultou no
crescimento organico e sadic da Pestalozzi de Alagoinhas. As mudangas de ordem
conceitual e organizacional realizadas foram decorrentes de todo um processo de
conscientizagdo da equipe das dificuldades e incertezas a serem enfrentadas.

Consciente, acreditando, investindo e lutando pelos direitos da Pessoa com Deficiéncia é
que vimos apresentar este Plano de Trabalho, visando continuar contribuindo para a
inclusdo educacional e social das criangas e jovens especiais deste municipio e distritos
circunvizinhos.

Nossa meta é ampliagdo dos nossos servicos em 90% & comunidade desassistida e
melhoria dos mesmos, através de atendimento de qualidade aos nossos atendidos deste
municipio e distritos circunvizinhos, com a implementagdo de agbes diversificadas,
educativas, psicoldgicas, sociais, artisticas, ludicas e profissionaisque visam o
desenvolvimento psico-cognitivo, social e educacional contando com uma equipe
muitidisciplinar que proporcionard aos nossos educandos oportunidade de serem vistos
como cidadédos dignos, valorizando o potencial de cada um e serem incluidos na sociedade

e na rede pablica municipal de ensino promovendo o crescimento integral.

OBJETIVO GERAL.:

Oportunizar a todos igualdade de educagédo respeitando as diferengas, sem que as
peculiaridades da aprendizagem se traduzam em impedimento, através de acompanhamento
individual e familiar,promovendo a inclus8o social, autonomia e acesso a oportunidades.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1 — Promover a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou situagdo especial de
aprendizagem a educagéo de qualidade e funcionalidade;
2 — Desenvolver a identidade positiva de autoirmagem sadia e autoconfianga;

3 — Promover ao aluno com deficiéncia o desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo,.

moral e social; )

SN
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4 — Oportunizar as vivéncias das tarefas do cotidiano minadas AVD - Atividades da Vida
Diaria e AVP - Atividades da Vida Prética;
5 — Organizar reuniGes com familiares dos atendidos, para discussdo de temas que visem o
fortalecimento do vinculo familiar;

METODOLOGIA:

A nossa proposta sera desenvolvida no periodo de 06 meses, podendo haver renovagéo, na
Associagdo Pestalozzi de Alagoinhas, tendo disponivel na sua estrutura acessibilidade para
todos os atendidos, com funcionamento de segunda a sexta, com a carga horéaria de oito
horas diarias, composta pela equipe minima de Coordenador, Psicologo, Assistente Social,
Terapeuta Ocupacional, Pedagogos, Professores. A metodologia tem em vista a possibilidade
de identificar as especificidades do grupo e ofertar uma educagéo funcional com sentido para
a vida cotidiana dos atendidos. Para o desenvolvimento do plano, as atividades previstas dar-
se-80 mediante a formagdo dos agrupamentos de oficinas terapéuticas, EJA — Educagéo de
Jovens e Adolescentes, NASO — Nicleo de Atengdo Sécio Ocupacional, oficinas pré-
profissionalizantes, Oficinas profissionalizantes, Danga, percussdo, musica, capoeira, esporte

recreativo e de lazer.
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TIPO DE SERVIGO:Pessoas com deficiéncia

"3 - CRONOGRAMA DE EXE

DURAGAO

. MEIOS DE_ RESULTA
META ETAPA ESPECIFICACAO VERIFICACA N DOS
0 INICIO TERMINO | ESPERAD
0s
1 - 1 -
Oportunizar a Promover a 1.1. Afividades em Sala - Registro 1-
todos acessibilida de aula e atividades fotografico. Efetivagéo
igualdade de de de até externas; da
educar 200 - Relatérios matricula
respeitando (duzentos) 1.2. Oficinas: Pré- mensais. na
as diferengas, atendidosc Profissionalizantes Institui¢&o;
sem que as om ;
peculiaridades deficiéncias Profissionalizantes 2 —Que 08
da , em (Artesanato, atendidos
aprendizagem ofiginas Reciclagem, desenvolva
se traduzam ocupaciona Produgdo de licor, M
em is e Horticultura e Setembro Fevereiro habilidades
impedimento, agrupamen Jardinagem e 2021 5022 de
através de tos Orientagéo para o coordenacgd
acompanham educaciona Trabalho); o motora
ento individual is. Artisticas (Danga, qrossa e
e familiar, Musica, Percussao fina, e que
promovendo a 2 - e Capoeira); produzam
inclusao Desenvolve Esporte Recreativo rtigos
social, r a (Futsal, Basquete, rtesanais
autonomia € identidade Circuito Funcional) e om auxilio
acesso a positiva de Terapéuticas. 0
oportunidades autoimage onitor/pais
m sadia e 1.3. Agrupamentos: responsave
autoconfian NASO (Nicleo de s;
¢a, Atendimento Sdcio
ocupacional); EJA — Garantir
3 - (Educagdo de realizagdo
Proporcion Jovens e Adultos); e
ar ao Cozinha tividades
atendido Experimental e ue levem
com Informatica; S
deficiéncia tendidos a
a 2 Atividades de integragéo ntegrar-se
desenvolvi social no campe do 0 grupo e
mento desenvolvimento e da er
fisico, autonomia da utonomia
cognitivo, comunicagdo e as AVDY's
afetivo e expressao; AVP's.
psicologico;
3.Elaboragéo e 4—Aquisi¢éo
4 -~ organizagao de de
Oportunizar recursos pedagégicos habilidades
as e de acessibilidade cognitivas.
vivéncias (videos,
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das tarefas dinamicas e 5 - Relatos
do brincadeiras) que de
cotidiano eliminem as barreiras vivencias e
minadas para a plena experiéneia
AVD - participagao dos s de
Atividades atendidos, mudancas
da Vida considerando suas o
Diaria e necessidades comportam
AVP - especificas; ento e nas
Atividades 4.Integragéo social dos acoes
da Vida atendidos afravés de diarias.
Pratica; Atividades da Vida

Daria (AVA) e 6 -

5 - Afividades da Vida Aquisi¢do
Organizar Pratica (AVP), da
reunides desenvolvendo autonomia.
com habilidades  basicas
familiares de socializagdo e 7 -
dos convivéncia em grupo Proporciona
atendidos, como: Estimulagdo I um
para tatil, estimulagao ambiente
discusséo visomotora, agoes saudavel e
de temas para  habites de prazeroso.
que visem higiene e orientagao
o} espacial);
fortalecime 5.Discusséo com as
nto do familias scbre os
vinculo temas: a)
familiar; Apresentacgao da

instituicéo e
orientagéao de
funcionamento; b)
Higiene béasica e
Salde; ¢) Autoestima;
d} Orientagdo sobre
beneficios

previdenciarios €
sociais; e)
Modalidades juridicas
de responsabilizagdo
familiar  (tutela e
curatela); f) Tipos de
deficiéncia e
respectivos cuidados;

TOTAL GERAL [ R$ 52.826,00 |
FOLHA 8/9

DESCRIGAO

VALORES R$

Pessoal
Salarios liquido

37.550,76
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EncargosSociais 7.186,12

Material de expediente 8.089,12

TOTAL R$ 52.826,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEPENTE . - 2

Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro Janeiro | Fevereiro

FONTES 2021 2021 2021 2021 2022 2022 TOTAL
Fonte: 00 | 4.871,44 | 4.871,44 4.871,44 4.871,44 | 4.871,44 | 4.871,43 | 29.228,63
Fonte: 28 | 3.932,90 | 3.932,90 3.932,90 3.932,89 3.932,89 | 3.932,89 | 23.597,37
TOTAL 8.804,34 | 8.804,34 8.804,34 8.804,33 | 8.804,33 | 8.804,32 | 52.826,00
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6.-DECLARAGAO

consignadas no orgamento do Municlpio na forma deste Plano de Trabalho.

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Alagoinhas, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da

Administragédo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de doagdes
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