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1 - DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENNTIDADE PROPONENTE CNPJ
ASSOCIACAO PESTALOZZ! DE ALAGOINHAS 13.341.359/0001-74
ENDERECO (Rua, Av., Serv., etc.) BAIRRO CEP
Rua A, n° 101, Parque Regente Jardim Petrolar 48.030-670
CIDADE UF E.A.
Alagoinhas BA
TELEFONE FAX ENDERECO ELETRONICO {E-mail)
(75) 3421-7105 (75) 3422-1455 pestalozzi-alag@ig.com.br
CONTA CORRENTE AGENCIA BANCGO CIDADE
51.325-3 0158-9 do Brasil Alagoinhas
NOME DO RESPONSAVEL ' CPF
Nelita dos Santos Pinheiro 056.463.835-87
C.LJORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNCAO MATRICULA
00.445.493-69 / SSP-BA Presidente Presidente e Psicologa | -—mecmomemmceeme
DADOS ADICONAIS:
Concesséo de Filantropia / Portaria CEBAS n® 119, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02/12/2015.

2 - DESCRICAO DC PROJETO

be

TITULO DO PLANO:

Congquista da Cidadania

Pericdo de Execucgio:

inicic Término
Fevereiro Novembro
12019 /2019

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Apoio multidisciplinar a aproximadamente 150 alunos com deficiéncia intelectual,

multipla, deficiéncia intelectual associada & outra deficiéncia, Transtorno do espectro

autista/TEA e Transtorno Global de Desenvolvimento/TGD e aos Educandos da Rede

Municipal de Ensino, desta forma contribuindo para inclus&o educacional e social, pro-

porcionando o fortalecimento dos vinculos familiares. O valor do projeto ficara da se-

guinte forma 10 (dez) meses em 10 (dez) parcelas iguais de R$ 30.000,00 (trinta mil

reais), totalizando o valor de 300.000,00 (trezentos mil reais).
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:

A Associag&o Pestalozzi de Alagoinhas entidade filantropica, sem fins lucrati-
vos fundada em 10 de novembro de 1984, vem atuando na defesa e garantia dos di-
reitos da pessoa com deficiéncia, mediante a isso & que foi pensado no Projeto
Conquista da Cidadania, onde busca assumir o compromisso n&o apenas com a
producéo e difus&o do saber culturalmente produzido, mas acima de tudo, quer as-
segurar com efetividade as necessidades sécio assistenciais, seus agravamentos,
proteger individuos e familias, construir a autonomia, promovendo através do acom-
panhamento familiar e individual a auto defensoria e autdgestéo desses individuos e
consequentemente propiciar acesso a oportunidades prestando servicos de qualida-
de nos setores: Educacionais, Assisténcia Social e Salde.

Essas pessoas que possuem limitacbes fisica, mental, TEA — Transtorno do
Espectro Autista, TGD — Transtorno Global de Desenvolvimento ou com alguns dis- |
turbios de aprendizagem, com altas habilidades/superdotacdo e dificuldade de a-
prendizagem acentuada, sdo discriminadas e excluidas da sociedade sendo diag-
nosticadas por uma comunidade exclusiva e preconceituosa como pessoas indignas
de estarem incluidas na sociedade desrespeitando as diferencas de cada um, por-
tanto a Pestalozzi de Alagoinhas pensando na garantia de direitos desses individuos
€ que se compromete a beneficié-los com o presente termo de colaboracéo.

Esta instituiggdo no decorrer desses anos vem enfrentando desafios constantes
para se manter e atender a uma clientela provinda de um meio social, econdmico e
cultural carente. Nossos projetos foram desenvolvidos nas areas de educacdo que
resultou no crescimento orgénico e sadio da Pestalozzi de Alagoinhas. As mudancgas
de ordem conceitual e organizacional realizadas foram decorrentes de todo um pro-
cesso de conscientizag@o da equipe das dificuldades e incertezas a serem enfrenta-
das.

Consciente, acreditando, investindo e lutando pelos direitos da Pessoa Com
Deficiéncia € que vimos apresentar este Plano de Trabalho, visando continuar con-
tribuindo para a inclus&o educacional e social das criangas e jovens especiais deste

municipio e distritos circunvizinhos.
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Nossa meta & ampliagio dos nossos servigos em 90% a comunidade desas-
sistida e melhoria dos mesmos, através de atendimento de qualidade aos nossos a-
tendidos deste municipio e distritos circunvizinhos, com a implementagdo de agbes
diversificadas, educativas, psicoldgicas, sociais, artisticas, lidicas e profissionais
que visam o desenvolvimento psico-cognitivo, social e educacional contando com
uma equipe multidisciplinar que proporcionaré aos nossos educandos oportunidade
de serem vistos como cidaddos dignos, valorizando o potencial e a autoestima de
cada um e serem incluidos na sociedade e na rede publica municipal de ensino

promovendo a inclusdo social, contribuindo no processo de crescimento.
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OBJETIVO GERAL.:
Oportunizar a todos igualdade de educar respeitando as diferencas, sem que as

peculiaridades da aprendizagem se traduzam em impedimento, através de acompa-
nhamento individual e familiar, promovendo a incluséo social, autonomia e acesso a

oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1 — Promover a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou situacdo especial

de aprendizagem & educacio de qualidade e funcionalidade.

2 — Desenvolver a identidade positiva de autoimagem sadia e autoconfianca.

3 — Promover ao aluno com deficiéncia o desenvolvimento fisico, cognitivo, afe-
tivo, moral e social.

4 — Oportunizar as vivéncias das tarefas do cotidiano minadas AVD - Atividades
da Vida Diaria e AVP - Atividades da Vida Pratica.

5 — Planejar e solucionar problemas de aplicacéo na atividade pratica.

6 — Organizar reunides com familiares dos atendidos, para discussdo de temas
que visem o fortalecimento do vinculo familiar.

7 — Promover aos atendidos passeios tematicos e visitas para conhecimento e
utilizac&o de recursos da comunidade.

8 — Ampliar os cursos das oficinas de capoeira, danca, culinéaria, musica, teatro
esporte recreativo e de lazer, culinaria para méaes.

1

METODOLOGIA:
A nossa proposta sera desenvolvida no periodo de 10 meses, na Associacéo

Pestalozzi de Alagoinhas, tendo disponivel na sua estrutura acessibilidade para todos
os atendidos, com funcionamento de segunda a sexta, com a carga horéria de oito
horas diarias. A metodologia tem em vista a possibilidade de identificar as especifici-
dades do grupo e ofertar uma educacdo funcional com sentido para a vida cotidiana
dos atendidos, para o desenvolvimento do plano as atividades previstas, mediante a
realizagcéo das turmas de oficinas terapéuticas, artesanato, musica, etiqueta social,
culinaria, EJA, NASO, AEE - Atendimento Educacional Especializado, oficinas profis-

sionalizantes e pré-profissionalizante, capoeira, esporte recreativo e de iazer.
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TiIPO DE SERVICO: Pessoas com deficiéncia
3. CRONOGRAMA DE EXECUCAC (META ETAPA OU FASE)
i} MEIOS DE ' DURAGAC
META ETAPA ESPECIFICACAO VERIFI- RESULTADOS
CAGAO micio | TERUE ESPERADCS
1- Realizar | Garantir a efeti- | Realizagéo de | Frequén- 100%  dos
pagamentos de | vagdo dos pa- transferéncia ele- | cia, extra- funcionarios
educadores, gamentos de | tronica. to banca- pagos e to-
funcionarios, funcionarios, rios e con- dos os en-
encargos soci- | educadores e trache- cargos.
ais, impostos, | todos os encar- gues de N
FGTS, férias, | gos. pagamen- | Feve- il
decimo tercei- to. reiro vs m-
ro, salario pro- e
porcional, ver-
bas rescisorias
e demais en-
cargos sociais
e trabalhistas.
2- Desenvolver o | Garantir a parti- | Decoragéo de di- Frequén- 90% das ati-
gosto pela arte e | cipacdo nas ati- | versos objetos de cia e rela- vidades pro-
despertar a cria- | vidades dos a- MDF com sucatas tério de postas.
tividade e o cen- | tendidos com de metal; desempe-
so de estética deficiéncia. Confeccéo de biju- nho. = No-
" . eve-
através do arte- terias; SIS vem-
sanato. Atividades diversi- bro
ficadas de selegéo,
sequenciacdo, cor-
te, pintura e cola-
: gem.
3-Trabalhar o Garantir 0 exer- | Realizagéo de ati- | Frequén- 80% de qua-
conhecimento e cicio musical vidades de inte- cia lidade no
a sensibilidade com instrumen- | grag&o, conheci- indice de
musical, desper- | tos diversos. mento percussivo, S No- aprendiza-
tando e amplian- ritmos musicais i vem- gem
. 5 P reiro
do entusiasmo variados e aquisi- bro
pela pratica de cao de instrumen-
conserto e o re- tos.
pertorio.
4-Trabalhar a Garantir a parti- | Realizacdo de ro- Frequén- 85% de qua-
inclus&o, a disci- | cipagéo sema- das de capoeira, cia, dispo- lidade no
plina, o respeito nal conduzindo | exibicdo de video | sigao para indice de
e o desenvolvi- os atendimen- e dinémicas inte- as ativida- aprendiza-
mento fisico e tos a realizacdo | grativas. des e ob- EavEs No- gem.
técnico com das atividades servacao e vem-
pessoas com especificas. do de- bro
deficiéncia com sempenho
a pratica da ca- acompa-
poeira. nhado de
relatorio.
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5-Realizar expo- | Garantir a Montagem e ex- Frequén- 70% de par-
sicdo e apresen- | presenga da posicéo de arte- Cia € par- ticipacéo.
tacéo artisticas maioria dos sanato. ticipacao
dos trabalhos participantes Apresentagao de na exposi- | Feve- No-
produzidos. com duas expressoées artisti- céoe a- reiro | vembro
respectivas cas e corporal no presenta-
producdes. projeto quinta na cOes artis-
praca. ticas.
6-Integrar social- | Garantir a rea- | Realizagéo de ati- | Frequén- Obter 75%
mente os atendi- | lizacdo de ati- | vidades na quadra | cia, relaté- autonomia
dos nas ativida- | vidades que de integracdo co- | rios de em atividade
des de Atividade | levem aos mo: jogos e brin- | desempe- diversas que
da vida daria e | atendidos a cadeiras; nho espe- melhore sua
Atividade da vida | integra-se no Realizacdo do dia | cificos, Feve- No- qualidade de
pratica, desenvol- | grupo, terau- | do bem estar no observa- reiro | vembro | vida e rea-
vendo habilidades | tonomia nas saldo da escola | ¢do conti- coes.
_bésicas de socia- | AVD e AVP. envolvendo as Ati- | nua e dire-
lizacdo e convi- vidades da vida | ta.
véncia em grupo. diaria e Atividades
da vida pratica.
7-Desenvolver Realizar ativi- | Favorecer momen- | Frequén- Relatos de
com os atendidos | dades de vi- tos de descontra- | cia, relato- vivéncias e
habilidades inter- | vencias, per- céo, onde os aten- | rios de experiéncia
pessoais, respon- | mitindo ao didos percebam o | desempe- de mudan-
sabilidade, auto- | atendido con- | mundo a sua volta, | nho espe- Faves No- gas no com-
estima. tato com o conhecendo ¢ seu | cificos, sl | afepabre portamento
mundo Senso- | Corpo e espaco. observa- e nas acoes
rial, contribu- céo conti- diarias.
indo para o nua e dire-
seu autoco- ta.
nhecimento.
8-Oportunizar aos | Promover ati- | Realizar atividades | Frequén- Relatos de
atendidos  situa- | vidades, le- em que os atendi- | cia, relato- vivéncias e
cdes que os le- | vando os a- dos possam con- | rios de experiéncia
vem a descrimi- | tendidos a cretizar varias tare- | desempe- de mudan-
nar idéias, conhe- | resolver pro- fas. nho espe- | Feve- No- gas no com-
cimento do mun- | blemas, reali- cificos, reiro | vembro | portamento
do e aprendiza- | zar analise e observa- e nas agoes
gem funcional. sintese dos cao conti- diarias.
mesmos. nua e dire-
{a.
o-ldentificar, ela- | Garantir a Par- | Promogéo de ativi- Relatorio 90% de a-
porar e organizar | ticipagéo dos | dades  especifica | de resul- tendimentos
recursos pedago- | atendidos e para cada atendido | tados ob- com bom
gicos e de aces- | todos os aten- | de acordo com a |tidos nas desempe-
sibilidade gue | dimentos. sua necessidade. realiza- nho.
eliminem as bar- ¢cOes das | Feve- No-
reiras para a ple- atividades. | reiro | vembro
na participagéo
dos atendidos,
considerando
suas necessida-
des especificas.
TOTAL GERAL R$ 300.000,00
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| 4~ CRONOGRAMA DAS DESPESAS
| DESCRICAC | VALOR ANNUAL R$
v Pagamento de pessoal € encargos;‘:’"‘“"' R$ 300.000,00
;& Tk |
(5 - CRO‘NOG-RAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE \
. FMETA Fevereiro Margo Abril Maio Junho J
1!2133475’65
7.8.9 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00
|
META Jutho Agosto Setembro Outubro NovembmJ
1,2,3,4,5,8, R 000
78,9 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00
OBS.:
2 1
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4 - CRONOGRAMA DAS DESPESAS

DESCRICAQO 'VALOR ANNUAL R$

v Pagamento de pessoal e encargos; R$ 300.000,00

5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE

META Fevereiro Margo Abril Maio Junho
1,2,3,4,5,6,

789 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00

META Juiho Agosto Setembro Outubro Novembro
1.2,3,4,5,8,

789 R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00

CBS.:
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8 - DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal do proponente, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Alagoinhas, para os efeitos e sob pena da Lei que inexiste qualquer débito
€m mora ou situa¢éo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgéo ou en-
tidade da Administraco Plblica Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriun-

dos de doacdes consignadas no orcamento do Municipio na forma deste Plano de Traba-
Iho.

Pede Deferimento.

Alagoinhas, 27 de Dezembro de 2018.
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" ‘Nelis dos Santos Pinheiro

Presidente
Associacdo Pestalozzi de Alagoinhas

7 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

APROVADO

Alagoinhas, de de 2018. CONCEDENTE




